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                                                 РОЗДІЛ І

                                           В с т у п
Законодавство України про загальну середню освіту

Йосипівська загальноосвітня школа І – ІІ ступенів  організовує свою діяльність у відповідності до нормативно-законодавчих актів:

1. Закони України:

· «Про освіту» від 23.05.1991 р.№1060-ХІІ;

· « Про загальну середню освіту» від 13.05.1999 р. №651-ХІV;

· «Про мови» від 28.10.1989 р. №8312-11;

· «Про відпустки» від 15.11.1996 р. №504/96-ВР;

· «Про місцеве самоврядування в Україні» від 06.10.1998 р.№163-ХІV.

2. Укази Президента України:
· «Національна доктрина розвитку освіти» від 17.04.2002 р. №347/2002
· «Про всеукраїнський конкурс «Учитель року» від 29.06.1995 р.

      №489/95;

· «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні» 
      від 20.03.2008 р. №244/2008.
3. Постанови Кабінету Міністрів України:
· «Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти»      
      від 23.11.2011 р. №1392;

· «Державний стандарт початкової загальної освіти» від 20.04.2011 р.

      №462;

· «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної

     середньої освіти» від 14.01.2011 р. №24;

· «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний

      заклад» від 27.08.2010 р. N 778.
· «Про затвердження Положення про групу продовженого дня» 

      від 05.10.2009 р. № 1121

-   «Про невідкладні заходи щодо запровадження зовнішнього незалежного

     оцінювання та моніторингу якості освіти» від 31.12.2005. № 1312

4. Постанова  Головного державного санітарного лікаря України  
          від14.08.2001 р. №63 про затвердження Державних санітарних правил  і

          норм 5.2.008-01 «Державні санітарні правила і норми влаштування,

          утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації

          навчально-виховного процесу».

5. Наказами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України

· «Про затвердження Положення про державну підсумкову атестацію

      учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти» від 18.02.2008

      № 94

· «Про прийом дітей до 1 класу загальноосвітніх навчальних закладів»

      від 07.04.2005 р. №204;

· «Про затвердження 12-бальної шкали оцінювання навчальних

      досягнень учнів у системі загальної середньої освіти» від 04.09.2000 р.

      №428/48;

-   «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних

      працівників» від 06.10.2010 р. №930;
· «Про затвердження Положення про навчальні кабінети

      загальноосвітніх навчальних закладів» від 20.07.2004 №601;

· «Про затвердження Порядку державної атестаційної загальноосвітніх,

      дошкільних та позашкільних навчальних закладів» від 24 липня 2001

      №553;

· «Про затвердження  Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади

      з базових і спеціальних дисциплін, турніри, конкурси-захисти науково-

      дослідницьких робіт та конкурсів фахової майстерності» від 18.08.1998

      №305;

· «Про затвердження Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів

      в системі загальної середньої освіти» від 05.05.2008р. № 371

· «Про затвердження Положення про порядок здійснення інноваційної

      освітньої діяльності» від 07.11.2000 р. №522;

· «Про затвердження Положення про психологічну службу системи

     освіти України» від 03.05.1999 р. №127;

· «Про затвердження Положення про бібліотеку загальноосвітніх

     навчальних закладів» від 14.05.1999р. №139;

· «Про затвердження Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів

     загальноосвітніх навчальних закладів» від 31.10.2011.№ 1243

· «Про затвердження Положення про золоту медаль «За високі

     досягнення у навчанні» та срібну медаль «За досягнення у навчанні»

     від 07.02.2012 № 116

· «Про затвердження Інструкції про переведення та випуск учнів

     (вихованців) навчальних закладів системи загальної середньої освіти»

     від 14.04.2008 р. № 319

· «Про підготовку до початку 2012/2013 навчального року» від 25.05.2011 р.

      №630.

· «Про затвердження Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних  

      закладів ІІ ступеня» від 03.04.2012 р. № 409

· «Про затвердження Типових навчальних планів початкової школи» 

      від 10.06.2011 р. № 572

6. Переліком навчальних програм, затверджених Міністерством освіти

          і науки, молоді та спорту для використання в початкових класах,

          основній і старшій школі у загальноосвітніх навчальних закладах.

7. Типовими навчальними планами  загальноосвітніх навчальних

          закладів. 

8. Нормативною базою з питань зовнішнього незалежного оцінювання.
          Іншими актами законодавства в галузі освіти  у тому числі місцевих

          органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування
                                                      РОЗДІЛ ІІ
        Характеристика   навчального закладу 
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· Забезпечити сприятливі умови для фізичного, інтелектуального  становлення особистості кожного учня, досягнення ним рівня освіченості відповідного ступеня навчання, розвиток потенційних можливостей з урахуванням їх пізнавальних інтересів і нахилів;

· Виховання духовно багатої, гуманної, вільної, рівноправної, відповідальної, толерантної, демократичної особистості;

· Формування рис громадянськості української держави, духовності, фізичної досконалості, моральної, художньої, естетичної та трудової культури;

· Впровадження активних форм і методів навчання учнів та вчителів, реалізація особистісно-орієнтовного підходу;

· Підготовка вихованців до самостійної, активної, творчої життєдіяльності в нових соціальних і культурних умовах, уміти планувати стратегію власного життя, визначити своє життєве кредо й свій стиль.

                                      У складі школи функціонують:

· Методичні об'єднання вчителів початкових класів;

· Методичне об'єднання класних керівників;
· Методичне об’єднання вчителів природничо-математичного циклу.
·  Педагогічна  рада школи;

· Учнівський парламент.

                                       В  школі працює  14 вчителів
Вчитель вищої категорії – 2 особи;

Вчитель І категорії –  3 особи;

Вчитель ІІ категорії – 3 особа;

Спеціаліст – 6 осіб;
Вища освіта – 13 осіб;
Навчаються заочно -1  особа;
Середня  спеціальна – 1  особа;

       За віком :  до 30 років – 1
                  до 40 років – 6
                  до 55 років –  6
            пенсійного віку – 1
В 2013 – 2014  навчальному році  в  школі навчається  56  учень
Всього класів – 9, з них:

1 – 4  класи –  23
5 – 8 класи –  33
1   клас  - 5 учнів
2 клас – 8 учнів 
3 клас – 5 учні

4 клас – 5 учні

5 клас – 6 учнів

6 клас – 7 учні

7 клас – 6 учнів

8 клас – 6 учнів 
9  клас –  8 учнів
Характеристика контингенту  учнів:

За статтю:  чоловіча – 31                      жіноча  – 25
Окремі категорії:           
                   Малозабезпечені – 5 
                   Багатодітні – 18 
Випускники 2012 – 2013 навчального  року – 8 
Закінчили  на  достатній  рівень – 5
                         середній  рівень –  3
                         початковий  рівень - -
  Продовжують навчання у Березовобалківській ЗШ І – ІІІ ст. - 3
  Первомайський юридичний коледж – 2
  Компаніївський ветеринарний технікум – 1

  Мигиївський сільськогосподарський технікум – 1

  Олександрійський педагогічний коледж – 1
Переможці олімпіад різного рівня – 0 
Правопорушення за рік – 0 
На  обліку  в  міліції – 0 
На  внутрішкільному  обліку –  0
Для забезпечення навчальної діяльності в школі обладнано:
·  10  навчальних кабінетів;

· 9 класних  кімнат;

· 1 комп'ютерний клас;

· спортивний зал;

· спортивний майданчик;
· бібліотека:      

                             Книжковий фонд - 4300
                             Фонд підручників - 1100
                             Періодичних  видань - 7
                           В школі працюють  гуртки, зокрема:
	1
	Спортивний
	Герасимчук С.А.

	2
	Танцювальний
	Площук А.М.

	3
4
	Бісероплетіння
Туристичний
	Хаща Г.Ю.
Трешко Т.Ю.


Загальна характеристика  території       
Всього земельна  ділянка,  на  якій  розташовані  приміщення  та  спортмайданчики – 1.8 га
Приміщення  школи – 980  кв.м
Навчальні – 350 кв.м
Спортзал – 153 кв.м
Бібліотека – 35,34 кв. м
Майданчик – 100  кв.м     
Характеристика  соціуму  оточення:
Школа знаходиться в  с.Йосипівка  і тісно співпрацює  з:
· Будинком культури  
· Сільською  бібліотекою   
· Районною дитячою бібліотекою

· Районним будинком культури

· ДЮЦ
Рівень навчальних досягнень учнів  школи  за 2012 – 2013 навчальний рік
	Всього учнів 
	Оцінюється
	Високий рівень
	Достатній рівень 
	Середній рівень 
	Початковий рівень

	58
	50
	11
	20
	12
	7


Рівень навчальних досягнень в розрізі навчальних дисциплін

учнів 4-9 класів   за   2012 – 2013 навчальний  рік

	Предмет
	Всього оцінено
	Високий рівень
	Достатній рівень
	Середній рівень
	Початковий рівень

	Українська мова
	41
	5
	19
	10
	7

	Українська література
	41
	12
	        15
	12
	2

	Світова література
	41
	9
	18
	12
	2

	Англійська мова
	41
	5
	10
	15
	11

	Математика
	19
	5
	5
	7
	2

	Алгебра
	      22
	1
	9
	9
	3

	Геометрія
	22
	1
	8
	8
	5

	Історія України
	29
	6
	13
	8
	2

	Всесвітня історія
	28
	6
	12
	8
	2

	Правознавство
	      8
	1
	4
	2
	1

	Природознавство
	13
	4
	6
	2
	1

	Географія
	28
	2
	12
	11
	3

	Фізика
	22
	1
	5
	12
	4

	Біологія
	22
	2
	7
	9
	4

	Хімія
	22
	-
	9
	11
	2

	Етика
	13
	6
	4
	3
	-

	Інформатика
	8
	2
	3
	3
	-

	ОБЖД
	41
	12
	21
	7
	1

	Фізкультура
	41
	31
	8
	2
	-

	Трудове навчання
	41
	25
	14
	2
	-

	Образотворче мистецтво
	26
	16
	7
	3
	-

	Музика
	26
	24
	2
	-
	-


Школа працює в І зміну, початок занять о 9.00, закінчення 7 уроку – о  15. 30.

Тривалість уроків: 1 клас – 35 хвилин                                
                                 2 – 4 класи – 40 хвилин

                                 5 – 9  класи – 45 хвилин

Для забезпечення належної організації гарячого харчування   
впроваджено – 2 великі перерви по 20 хвилин.
Гарячим харчуванням охоплено  85%  учнів школи.

Досягнення школи за 2012 – 20013 навчальний рік:
1. Функціонування «Єдиного методичного дня» для батьків.
2. Удосконалення системи роботи  педагогічної  ради закладу.
3.  Участь у районних семінарах.
4.   Проведення обласного етапу по футболу «Шкіряний м’яч».
5.  Участь учнів школи  в чемпіонаті області з міні-футболу та футболу у двох вікових групах.  
6. Обладнання  сучасного  комп’ютерного класу.
7.  Призові місця на районних олімпіадах.
8.  Залучення спонсорських коштів до заміни вікон на металопластикові.
9. Підготовка та проведення загальношкільних  свят.
10.  Організація до свята 9 Травня традиційного  міжобласного турніру по футболу на базі школи.
11. Участь учнів школи у міжнародному конкурсі знавців англійської мови.

12. Екскурсії видатними місцями України та Кіровоградщи.

У 2012-2013 навчальному році навчальна, виховна, методична робота педагогічного колективу була спрямована на забезпечення програми розвитку і втілення науково – педагогічної проблеми «Урок – як основна форма навчально-виховного процесу»
                                             РОЗДІЛ ІІІ
ПЕДАГОГІЧНИЙ АНАЛІЗ ЗА МИНУЛИЙ НАВЧАЛЬНИЙ РІК

Педагогічний колектив школи працював над оволодінням учнями базовими навичками і фундаментальними процесами, удосконаленням напрямків роботи щодо підвищення рівня знань, умінням самостійно здобувати знання і застосовувати їх на практиці, розвитком кожного учня  як творчої особистості, здатної до практичної діяльності в певній галузі, підготовкою до вибору професії і подальшої освіти;  забезпечення високого ступеня  вихованості школярів; над  вихованням і розвитком в учнів інтересу до знань. Продовжувалась системна робота  по підвищенню рівня відповідальності кожного вчителя за якість навчання, об’єктивність оцінювання досягнень учнів. Весь навчально-виховний процес спрямовувався на забезпечення наступності в навчанні початкової, середньої і старшої школи.

Педагогічним колективом досягнуті певні успіхи в  н а в ч а н н і  

і вихованні школярів. На кінець навчального року в школі навчались      59 учнів, оцінювались  51  учень. 
Рівень навчальних досягнень з базових дисциплін підсумовує  діаграма
Н -  




Традиційно протягом року особлива увага приділялась учням випускних класів, які будуть продовжувати навчання в закладах вищих ступенів акредитації.

В 2012-2013 навчальному році отримали:

- свідоцтво про базову загальну освіту – 8 учнів, з них  достатній рівень знань підтвердили  6  учнів, що становить  80%   

- нагороджені Похвальним  листом 12 учнів школи, що становить16 %                                                         
Головна увага педагогічного колективу була зосереджена на 
створенні умов для здійснення диференціації навчання, розвитку розумових здібностей учнів, їх творчого мислення, потреб і навичок самоосвіти і самовдосконалення.
Високому рівню знань, зацікавленості до  навчання учнів сприяла цілеспрямована робота в даному напрямі вчителів школи: робота з обдарованими і здібними учнями, залучення школярів до участі в конкурсах різних напрямів і рівнів, проведення предметних тижнів, інтелектуальних ігор, участь школярів у предметних олімпіадах.

Відповідно до наказу по школі в жовтні 2012 року проведено перший (шкільний) етап предметних олімпіад з базових дисциплін, в яких взяло  участь  18 учнів  6 – 9 класів. Переможцями відзначено   Салганюк С. – історія України (8  кл.),  Каленик Н.  (9кл.) – біологія, математика,  Жирохов Р. (9 кл.) – історія  України.  Заблоцька Д. ( 6 клас) – математика.
Порівняльна таблиця свідчить:

	Навчальний рік
	Учасники
	Учасники
	Переможці

	
	ІІ – 
районний тур
	 Переможці
	IV – 
обласний 
	

	2007 – 2008 н.р.
	8
	2
	
	

	2008 – 2009 н.р.
	9
	1
	
	

	2009 – 2010 н.р.
	7
	1
	
	

	2010 – 2011 н.р.
	8
	2 
	1
	

	2011 – 2012 н.р.
2012-2013 н.р.
	            9
            15
	2 
-
	
	


В 2012-2013 навчальному році проведені предметні тижні з  базових дисциплін . Всі тижні відмічені чіткими планами, неформальним і творчим підходом у проведенні заходів, проведені на високому організаційно – методичному рівні  із залученням окремих учнів-активістів і цілих класних колективів. 

Серед масових заходів в рамках тижня слід відмітити роботу вчителів початкових класів.  Всі заходи  мали загальношкільний характер і захоплювали практично всіх учнів школи.
Дирекція школи, вчителі початкових класів, вчителі-предметники, класні керівники протягом навчального року приділяли достатньо уваги адаптації школярів при переході з початкової до середньої, з середньої до старшої школи.

	Клас
	І семестр
	ІІ семестр

	
	к-сть учнів
	в
	д
	с
	п
	к-сть учнів
	в
	д
	с
	п

	5
	7
	3
	2
	2
	-
	8
	3
	2
	2
	-


Наведена таблиця свідчить про те, що колектив школи обрав правильні шляхи роботи з учнями 5 класу. 

За результатами навчальної діяльності можна визначити проблеми і недоліки, над якими треба працювати в 2013 – 2014 н.р.: 

-  необхідно значно посилити відповідальність кожного педагога за об’єктивність оцінювання навчальних досягнень учнів. 

- не в повній мірі використаний інтелектуальний потенціал вчителів і здібних учнів у підготовці і забезпеченні результативності у ІІ – ІV етапах предметних олімпіад 

- робота з обдарованими дітьми іноді носила епізодичний і не системний характер.   
Методична робота в 2012 – 2013 навчальному році проводилась на достатньому якісному і організаційному рівні і була спрямована на розвиток творчої особистості вчителя і забезпечувала визначені на початку року завдання і пріоритети:

1. Координація змісту і вдосконалення методики колективної та індивідуальної роботи з педагогічними кадрами.

2. Вирішення проблемних питань школи, вчителів.

3. Впровадження і використання психолого – педагогічної науки, передового досвіду, новітніх педагогічних технологій, нових технологій у проведенні уроків і позакласної роботи, новаторських пошуків.

4. Надання методичної допомоги педагогічним працівникам, зокрема.

5. Вивчення якості викладання, рівня знань, умінь і практичних навичок.

Організація методичної роботи будувалася на глибокому вивченні, аналізі результативності навчально-виховного процесу, рівня професійної підготовки педагогічних кадрів, координувалася з курсовою перепідготовкою та іншими формами підвищення кваліфікації.
Члени МО вчителів природничо-математичного циклу (голова Хаща Г.Ю.) працювали над проблемою «Запровадження нестандартних уроків та розвиток творчої особистості». У результаті роботи над методичною проблемою у вчителів виробився певний позитивний досвід, що допомагає перебудувати педагогічний процес відповідно до вимог реформування системи освіти. В практику роботи школи ввійшло проведення предметних тижнів. У 2012-2013 н.р. були проведені з історії та світової літератури.

МО класних керівників (голова Даненко С.Л.) спрямувало виховний процес у 2012-2013 н.р. на:
· виховання правової культури – поваги до Конституції, законодавства, державної символіки, знання та дотримання законів;

· забезпечення духовної єдності поколінь, виховання поваги

· до батьків, старших за віком, культури та історії народу;

· утвердження принципів загальнолюдської моралі, правди, справедливості, милосердя, патріотизму, толерантності;

· забезпечення повноцінного розвитку дитини, зміцнення та захист їх здоров’я; 

· забезпечення вироблення естетичної, екологічної культури;

· формування кращих рис української ментальності;

· забезпечення ефективності в роботі з батьками, громадськістю;

· розвиток креативності, розвиток творчого потенціалу учня, творчих здібностей;

· патріотичне виховання.

Під час роботи над проблемними питаннями в системі методичного забезпечення основну увагу було зосереджено на виконання таких завдань:

· підвищення практичної підготовки класних керівників до формування активної життєвої позиції, позитивної мотивації до навчання та вибору майбутньої професії;
· вироблення єдиних вимог у вирішенні принципових питань практичної реалізації педагогічних стратегій розвитку особистості;

· вироблення у педагогів умінь та навичок застосування науково-теоретичних знань на практиці, вдосконалення їхньої педагогічної майстерності, розвиток творчості, нового педагогічного мислення;

· ознайомлення з передовим педагогічним досвідом та впровадження його в практику роботи школи;

· впровадження в систему підготовки педагогічних кадрів активних форм роботи.

Члени МО вчителів початкових класів (голова Каленик Т.І.) працювали над проблемою «Підвищення ефективності уроку в початковій ланці освіти». За навчальний рік було проведено 4 засідання, на яких вчителі обмінювались досвідом роботи, розглядали різноманітні питання, в тому числі впровадження нового Державного стандарту початкової освіти. Регулярно проводились відкриті уроки, подальше їх обговорення. Кожен вчитель має розробки власних напрацювань.
На постійному контролі професійний творчий ріст майстерності педагогів. Систематично ведеться  моніторингове  дослідження педагогічних  кадрів  школи,  яке  в  повній  мірі  відтворює  і  систематизують професійну, громадську діяльність кожного вчителя.

В школі працює 3 шкільних методичних об’єднання. В основному, ШМО працювало систематично, дієво, різнопланово і творчо, у відповідності до затверджених планів. Система планування і роботи ШМО удосконалена, зібрані і систематизовані всі підтверджуючі матеріали.  Планові  засідання  і робота між засіданнями відрізняється різноманітністю форм і прийомів проведення.
Протягом року вивчено, узагальнено, обговорено на засіданнях педагогічної ради стан викладання біології ( вчитель Солоненко Г.М.),   вивчено  систему  роботи  вчителя  Кравецької Р.В.
За навчальний рік члени педагогічної ради вивчили і обговорили наступні питання: 

1. Адаптація учнів 1 класу.
2. Вивчення  системи  роботи  вчителя  початкових класів  Кравецької Р.В.    
3. Вивчення  стану  викладання  біології  вчителем  Солоненко Г.М.
4. Впровадження нового Державного стандарту загальної середньої освіти.
За 2012-2013  навчальний рік проведено відкриті уроки та виховні заходи педагогами школи. Достатній педагогічний рівень майстерності, творчий пошук, диференційний підхід, використання інноваційних  технологій продемонстрували  уроки Кравецької Р.В., Фудар А.В.  
В 2013– 2014 навчальному році необхідно :

-  продовжити впровадження інноваційних технологій у проведення педагогічних    рад;

· продовжити творче удосконалення схеми планування роботи ШМО та форм проведення засідань і  роботи між засіданнями;
· розпочати роботу по виготовленню в електронному варіанті  узагальнення досвіду школи в методичній, управлінській діяльності;
· розпочати випуск буклетів вчителями і класними керівниками з досвіду роботи в окремих напрямах.

В березні 2013 року проведено атестацію 2 педагогів:

- Солоненко Г.М.  підтвердив категорію «спеціаліст І категорії»;
- Кравецька Р.В. – встановлено ІІ кваліфікаційну категорію.
Курсову перепідготовку за навчальний рік пройшли  3 вчителя
В 2013 -2014  навчальному році планують пройти перепідготовку – 2    педагоги, атестуватись – 5 педагогів.
В минулому навчальному році вчителями початкових класів, вчителями - предметниками, завідуючими кабінетами продовжувалася активна робота по накопиченню і систематизації навчальних посібників, роздаткового  та демонстраційного матеріалів.

Заслуговує на увагу і схвалення робота в даному напрямі вчителів: 

 Каленик Т.І.(початкові  класи), Хаща Г.Ю. (укр.мова  та  літ.), Фудар А.В.  (світова література ), Даненко С.Л. (географія).
Відповідно до спланованого внутрішкільного контролю за навчальний рік здійснювався контроль за веденням класних журналів,  особових справ, учнівських зошитів, плануванням навчально - виховної роботи і календарного планування, за роботою ШМО, за станом ведення трудових книжок, шкільної документації всіх рівнів, архівних матеріалів, здійснювався контроль за веденням і перевіркою учнівських щоденників, відвідуванням учнями навчальних занять і гарячого  харчування. Систематично контролювалася фінансово-господарська документація.
Виховна    робота  в школі проводиться відповідно до обговореного і затвердженого плану. 

 Головною метою виховної роботи визначено – формування і розвиток високоінтелектуальної, свідомої особистості з активною громадською позицією, готовою до конкурентного вибору свого місця в житті. 

Класні керівники реалізують Закон України «Про загальну середню освіту», вирішують завдання загальної освіти, акцентуючи увагу на

· вихованні громадянина – патріота своєї Батьківщини 

· формуванні творчої особистості учня, свідомого ставлення до
обов’язків

· вихованні поваги до національних цінностей нашого народу

· виробленні навичок здорового способу життя

Успіх виховного процесу в школі залежить від стосунків між вчителем, класним керівником і учнем, які  будуються на основі співдружності, співробітництва і ділового партнерства.

Вирішення завдань виховної роботи в школі здійснювалось за напрямами:

· виховання свідомого ставлення до навчання

· розвиток і зміцнення здоров’я школярів

· естетичне виховання

· моральне  виховання

· патріотичне  виховання 
Виховна робота в школі проводиться відповідно до колективно укладеного і затвердженого плану. 

Плани класних керівників погоджені  директором  школи  на І семестр - до 05.09.2012 р.,  на ІІ семестр до 15.01.2013 р.
Протягом  року в школі працювали  гуртки та секції:

Гуртки та секції працюють за окремо складеним і затвердженими планами. Ведуться стандартного зразка журнали гурткової роботи; підтверджуючі матеріали систематизовано в окремих папках.

З творчим підходом, ініціативно, різнопланово проводить заняття керівник туристичного гуртка Трешко Т.Ю., керівник гуртка бісероплетіння Хаща Г.Ю., керівник спортивної секції Герасимчук С.А.
 Продовжується робота по формуванню свідомого громадянина – патріота, згуртуванню дітей у дружню шкільну родину, у класний колектив.

Щотижня традиційно проводяться лінійки організаційно – аналітично – інформаційного характеру, на яких учні чергового класу звітують про результати чергування, директор школи підводить підсумки навчальної і виховної діяльності, ставить завдання на поточний тиждень.

Основною ланкою виховної роботи в школі є години спілкування і класні години, які проводяться відповідно  до   плану  роботи  класних  керівників.  Обов’язковою умовою класної години є: проведення бесід з ОБЖ, виховна година, аналіз і завдання щодо життя класного колективу. 

Заслуговує на увагу досвід роботи класних керівників: 
Хащі Г.Ю. (9 кл.), Фудар А.В. (5 кл.). 
В школі на достатньому організаційному рівні проведені всі заплановані заходи.  
 В грудні місяці на високому творчому, естетичному, організаційному рівні проведені заходи: «День боротьби зі СНІДом», «День захисника Вітчизни», «День Святого Миколая».
Педагог-організатор для  вихованців дитячого  садочку  в рамках програми «Школа – дитячий садочок»  разом  з  учнями  виготовили та подарували малятам Миколайчики. пригостили солодощами.
Січень – місячник  профорієнтаційного навчання. Проведено цикл бесід, анкетування, диспути,  день   самоврядування.
В лютому проведено заплановані заходи до Тижня безпеки в надзвичайних ситуаціях, проведено конкурс малюнків. В цікавій формі організовано «День Святого Валентина».
Особливо цікаво проходить березень-місячник родинно-сімейного виховання.  Проведено цикл родинно-сімейних свят, бесід «Сім’я-родина-рід-народ»,   години спілкування «Про що розповів сімейний альбом».
До Шевченківських днів проведено на високому рівні шкільні заходи «Наш Кобзар».

У травні  проведений місячник розвитку і зміцненню  здоров’я школярів, в рамках якого класні керівники організували цикл бесід, тренінгів, рольових і сюжетних ігор, диспутів за орієнтовними темами, похід  на  лоно  природи,  спортивні  змагання.
Велика цілеспрямована робота проведена педагогічним колективом по профілактиці і попередженню правопорушень. За навчальний рік не зареєстровано жодного правопорушення в РВ УМВС, всі учні відвідують школу. Класні керівники спланували індивідуальну роботу з цими учнями і ведуть педагогічні спостереження.

 Проведено анкетування серед учнів  школи. Анкети розроблені  МО  класних  керівників. 
Проведено анкетування з питання насильства - таких учнів не виявлено.
В школі працю  дієвий учнівський парламент на чолі з Заблоцькою Діаною  (7 кл). Члени учнівського парламенту є активними учасниками і ініціаторами цікавого, різнопланового шкільного життя.  

Розроблена модель виховної роботи,  до якої входять:

· структура виховної роботи

· мета і завдання

· пам’ятки класного керівника та учнів

· система виховних цінностей школи

· організація взаємодії сім’ї та школи

· нестандартні форми роботи  вчителів та учнів

· діагностичні карти

· схема роботи над проблемою школи

· алгоритм роботи над реалізацією проблеми

· модель випускника 

· діагностична карта класного керівника

· тести, анкети
Недоліками в організації виховної роботи за минулий навчальний рік слід визначити: 

1. Не всі класні керівники відійшли від формальності в роботі з учнями. 
2. Недостатньо використовувались новітні інтерактивні технології у виховній роботі.
У  2012 – 2013 н. р. традиційно велика увага приділялась педагогічним колективом питанню оздоровлення  учнів.  На базі школи кожен  рік поспіль функціонував  пришкільний  дитячий  табір  з  денним  перебуванням  керівник – Віннік О.В., де відпочивало  45  учнів школи, а також діти в кількості 20 чоловік відпочили на морі за рахунок коштів псп ім.Шевченка. Двоє дітей працівників школи відпочили в оздоровчому таборі «Чайка» Гайворонського району.
Протягом навчального року  з метою забезпечення  належного стану  охорони   праці, профілактики  травматизму, збереження життя і здоров’я дітей, і працівників школи видано накази, які не тільки регламентують діяльність закладу в даному питанні, а й узагальнюють і контролюють  проведену роботу.

Питання дотримання правил техніки безпеки, аналіз стану роботи закладу з даного питання заслуховувались на засіданні педагогічної ради. Проведено тиждень з охорони праці і 4 загальношкільних тематичних тижні по забезпеченню збереження життя і здоров’я школярів.   

Класні керівники і вчителі-предметники забезпечені журналами обліку проведених інструктажів з охорони праці і техніки безпеки. Працює в школі консультаційний пункт з охорони праці і техніки безпеки. Щомісяця проводився оперативний адміністративно - громадський контроль. 
Закінчена в повному об’ємі розробка  бесід для учнів з охорони здоров’я і збереження життя. Бесіди класифіковані і систематизовані за тематикою і видами уражень. Класні керівники розробили відповідні бесіди для всіх вікових категорій на навчальний рік.

Школа  забезпечена нормативними документами з охорони праці і техніки безпеки. Інструкції з техніки безпеки складені і затверджені у відповідності з діючим  Положенням. 
Удосконалено планування роботи з охорони праці, безпеки    життєдіяльності учнів.

 Виготовлено стенди „ Юний рятівник ”, „Безпека дорожнього руху”.

В 2013– 2014 навчальному році необхідно:

 -  активізувати колективну та індивідуальну    роботу з учнями та     

їх батьками  щодо профілактики дитячого травматизму    в навчально -  виховному   процесі  та в побуті.

- продовжити практику проведення зустрічей з лікарями, працівниками  рятувальної служби, працівниками ДАІ.
-  продовжити практику системного контролю та надання практичної допомоги у  проведенні бесід та інструктажів з охорони життя і здоров'я  школярів.

 -  продовжити забезпечення навчального закладу нормативними  документами  з   охорони праці та техніки безпеки.

Виконуючи одне з завдань – залучення позабюджетних коштів – дирекція школи, педагогічний колектив працюють над зміцненням матеріально – технічної бази  закладу.
 За рахунок позабюджетних коштів зроблено  косметичний  ремонт   у  всіх  класних  кімнатах,  спортзалі,  І та ІІ  поверхах  закладу,  їдальні. За кошти Йосипівської сільської ради проведено заміну віконних рам на металопластикові на суму 20 тисяч гривень, проведено ремонт приміщення столової на суму 3 тисячі гривень із встановленням бойлера, ремонт внутрішніх туалетів на суму 7 тисяч гривень.
За результатами аналізу діяльності школи в 2012 – 2013 навчальному році, досягнутими успіхами і відміченими недоліками, педагогічний колектив визначив на  

2013 – 2014 навчальний рік:

Мету основної діяльності: створення оптимальних психолого – педагогічних умов для реалізації індивідуального розвитку особистості школяра. 

Пріоритетні напрямки роботи:

1. Формування багатомірного освітнього простору для дітей віком від 6 до 15 років, орієнтованого на індивідуальний розвиток особистості.

2. Реалізація особистісно орієнтованого підходу до розвитку, виховання і навчання дітей через впровадження передових педагогічних технологій на всіх ступенях навчання.

3. Найсуворіша економія бюджетних коштів, пошук та залучення позабюджетних джерел фінансування для розвитку навчального закладу.

Основні завдання діяльності навчального закладу 

1.Спрямувати всю навчально – виховну, методичну роботу закладу на подальше вивчення і творче впровадження  педагогічної проблеми „ Урок – як основна форма навчально- виховного процесу».

2.Продовжити впровадження системи  допрофільного, пропедевтичного  навчання.

3.Систематично підвищувати науковий рівень викладання основ наук з використанням ефективних освітніх технологій.

4.Посилити відповідальність  кожного вчителя за якість навчання і виховання, об’єктивність оцінювання навчальних досягнень учнів.

5.Продовжити системну роботу колективу по забезпеченню наступності в навчанні між початковою і середньою школою.

6.Продовжувати пошук і впровадження нових і дієвих форм роботи з обдарованими, талановитими і здібними учнями.

7.Посилити відповідальність кожного вчителя за підготовку, участь і результативність участі школярів в предметних олімпіадах, творчих конкурсах різних рівнів і напрямків.

8.Продовжити роботу по удосконаленню, пошуку і творчому впровадженню нових форм і методів роботи шкільних методичних об’єднань.

9.Продовжити самоосвіту педагогів через постійно діючі  педагогічні читання та засідання  „Круглого столу” за нововизначеною тематикою.

10.Продовжити  особистісний контроль за роботою вчителів з метою вивчення і узагальнення їх досвіду та з метою методично-практичної допомоги.

11.Продовжити практику взаємовідвідування, аналізу і самоаналізу проведених уроків, виховних і позакласних заходів.

12.Продовжити роботу по удосконаленню форм проведення педагогічних рад, розширення і конкретизації тематики; продовжити практику обов’язкового  розгляду рішень попередніх педрад.

13. Практикувати вивчення стану виховної роботи з конкретного напряму в конкретному учнівському колективі.

14.Активізувати укладання загальношкільних і кабінетних аудіо- і відеотек, використання комп’ютерних технологій на уроках і в позаурочний час.

15.Творчо розвивати і удосконалювати шкільну схему кабінетної системи навчання.

16.Продовжити  роботу по оволодінню навичками роботи на комп’ютері педагогічними працівниками.

17. Продовжити роботу по оформленню навчальних  кабінетів, поповнення їх  матеріально - технічної бази.

18.Активно впроваджувати  ІКТ – супроводи уроків та виховних заходів

19.Спрямувати виховну роботу на забезпечення професійної орієнтації школярів.

20.Продовжити роботу по залученню до школи учнів з неблагонадійних сімей та посилити профілактично - роз’яснювальну роботу серед батьків.

21.Продовжити роботу по попередженню і профілактиці дитячої бездоглядності і правопорушень.

22.Активізувати практику проведення колективних, групових, індивідуальних консультацій для батьків.

23.Удосконалювати форми і методи учнівського самоврядування, роботи шкільного парламенту і способи висвітлення їх діяльності.

24.Активізувати роботу по залученню учнів (збільшення кількості) до   гарячого  харчування.

25.Продовжити забезпечення системи в організації роботи з питань охорони праці і техніки безпеки.

26.Посилити роботу педагогічного колективу з учнями та їх батьками по попередженню і профілактиці дитячого травматизму.

27.Спрямувати роботу колективу на  збереження життя дітей і зміцнення їх здоров’я.

Зміст базової загальної середньої освіти в школі буде реалізовуватися з урахуванням таких пріоритетів:

· творче оволодіння основами фундаментально - синтезуючих знань і способу мислення з новими світоглядними орієнтирами;

· спрямованість змісту освіти на взаємодію двох частин: введення в культуру - філософську, філологічну, мовленнєву, математичну, інформаційну, екологічну, громадянську, політичну, організаційну, управлінську - та становлення універсальних культуровідповідних компетентностей;

· комп' ютеризація освіти;
· забезпечення до профільного і пропедевтичного навчання;

· психологізація освіти;
· формування ключової компетентності для успішного життя та успішного функціонування суспільства

Для забезпечення стабільного розвитку закладу необхідно:

· стимулювати   розвиток   нової   організаційної   структури   педагогічного колективу;
· формувати нові традиції та норми поведінки, стилі викладання;

· розробити і впровадити поетапне навчання учнів основ творчо-пошукової діяльності;
· оновити і розробити різнорівневі проектні завдання з базових дисциплін;

· перетворити    кожний    навчальний    кабінет    в    учбову    лабораторію;

· організувавши інноваційну діяльність учнів на уроках та в позаурочний час через вдосконалену систему роботи з обдарованими дітьми.

· здійснювати постійний психологічний супровід розвитку дітей з метою допомоги учням в професійному самовизначенні;

· домогтися безперервного розвитку творчого потенціалу педагогів через реалізацію   їх   потенційних    можливостей,    залучення   до інноваційної роботи, формування власної творчої лабораторії;

· внутрішкільний моніторинг якості роботи закладу;

· здійснювати моніторинг результатів впровадження інноваційної діяльності, контроль  за  впровадженням  методів  активного  навчання,  відбору  тих організаційних    форм    навчання,    які    забезпечать    його    ефективне впровадження ;
· створити атмосферу добра і злагоди, бажання творити й бути зрозумілим і підтриманим у творчому горінні;

· розробити стратегію і тактику створення ситуацій успіху для всіх учасників навчально-виховного процесу.
Управління школою здійснюватиметься на державно - громадських засадах. Загальне управління закладом здійснює директор та органи громадського самоврядування, методична рада. Діяльність всіх організаційних структур на всіх рівнях матиме рефлексивний характер (завдяки моніторинговому супроводу), спрямована на стимулювання і розвиток інновацій та орієнтована на отримання конкретних результатів.

                    Заходи по підготовці школи до організованого 

                      початку нового навчального року

	№ п/п
	Зміст  роботи
	Дата
проведення
	Відповідальний

	 1.
	Провести виробничу нараду з питання аналізу стану підготовки школи до нового навчального року
	25.08
	Директор  школи

	2.
	Забезпечити вчасне оформлення актів-дозволів на роботу школи в 2011-2012

навчальному році
	До 31.08
	Директор  школи

	3.
	Спрямувати роботу колективу на оформлення навчальних кабінетів і класних кімнат відповідно нових вимог
	Червень
	Класні керівники

	4.
	Розподілити навантаження годин і класне керівництво
	До 31.08
	Директор  школи 

	5.
	Завершити укомплектування класів
	До 25.08
	Директор  школи

	6.
	Опрацювати і затвердити розклад уроків на І семестр
	До 05.09
	Директор  школи

	7.
	Скласти і затвердити календарні плани
	До 5.09
	Вчителі-предметники

	8.
	Перевірити забезпеченість учнів підручниками і навчальн.  посібниками
	До 10.09
	Захаренкова  Л.І.

	9.
	Обговорити і затвердити план роботи школи на 2011-2012 навчальний рік.
	1.09
	Директор  школи

	10.
	Провести інструктивну нараду керівників шкільних методичних об’єднань з питання планування роботи на рік
	1.09
	Директор  школи

	11.
	Скласти тарифікацію вчителів на 2011-2012 навчальний рік.
	1.09
	Директор  школи

	12.
	Підготувати і організовано провести свято Першого Дзвінка.
	1.09
	Класні керівники

	13.
	Забезпечити якісне і вчасне планування навчально-виховної роботи кл. керівників
	До 05.09
	Класні керівники

	14.
	Забезпечити вчасне і якісне оформлення класних журналів
	До 05.09
	Класні керівники

	15.
	Провести загальношкільні і класні батьківські збори з питання організації і планування роботи закладу на 2011-2012 навчальний рік
	Вересень
	Класні керівники

	16.
	Обговорити та затвердити план роботи школи з охорони праці і техніки безпеки
	До 1.09
	 Директор.

	17.
	Провести відповідну роботу по вчасній організації гарячого харчування учнів
	До 1.09
	Директор 


                        Здійснення базової  освіти

	№ п/п
	Зміст  роботи
	Дата

проведення
	Відповідаль-

ний

	Контроль  інформаційного  забезпечення 

	1.
	Здійснення  обліку  дітей шкільного  віку,  які  підлягають  навчанню  в  загальноосвітній  школі
	Серпень 
	Директор  школи 
	Уточнити  списки,  скласти  нові

	2.  
	Передбачити  заходи  щодо  виконання  Закону  України  «Про  загальну  середню  освіту»:

· Збереження контингенту  школярів;

· Створення  сприятливих  умов  для  відвідування  учнями  школи;

· Забезпечення  відвідування  школи   всіма  учнями  села
	Вересень 
	Директор  школи  

Кл.  керівники 
	План  виховної  роботи

	3.
	Здійснювати систематичний контроль за відвідуванням учнями:

1.Занять у школі;

2.Занять у гуртках
	Протягом року
	Директор  школи

Кл.  керівники
	Облік 

	4.
	Контролювати стан і якість оформлення документації по всеобучу

1. Особові справи 1 - 9 класів;

2. Алфавітної книги

3. Відомості про успішність учнів;

4. Книгу видачі  свідоцтв про базову середню освіту
	Протягом року


	Директор  школи


	Облік 

	5.
	Здійснювати заходи по забезпеченню умов всеобучу:

1. Закріпити за класами класних керівників 1- 9 класів

2. Забезпечити вчасне і якісне складання списків працевлаштування випускників

3. Організувати роботу по залученню учнів до занять в гуртках, спортивних секціях


	Серпень

Вересень

Вересень


	Директор  школи


	Наказ 

	
	
	
	
	

	6.
	Здійснити організаційні заходи по забезпеченню умов всеобучу:

1.  Перевірити склад учнів по класах.

2.  Перевірити забезпечення учнів підручниками.

3.  Провести організаційні батьківські збори в 5 кл.

4.  Організувати харчування   і    здійснювати контроль за харчуванням учнів

5.  Вести контроль за здійсненням медичного нагляду і станом здоров’я учнів
	Вересень 

Вересень

Вересень

Вересень протягом року

Протягом року


	Директор  школи

Кл.  керівники

Завгосп 

Директор  школи  

Кл.  керівники
	Облік 
Батьківські  збори (протокол)

Медичний  огляд

	7.
	Організувати  і спланувати  роботу  ШМО
	Вересень 
	Керівники  МО
	План  роботи  

Наказ 

	8.
	Конкурс  знавців  української  мови  ім..  П. Яцика
	Жовтень 
	Вчителі-предметники 
	Наказ 

Аналіз 

	9.
	Проведення  навчальних  екскурсій
	Травень 
	Вчителі  початкових  класів  
	Графік  

Наказ

	10
	Залучати  вчителів до  участі  у  

І і ІІ  етапах  учнівських  предметних  олімпіадах
	Жовтень 
	Вчителі-предметники
	Роботи  учнів

Наказ 

	11
	Забезпечити  стажування  молодих  вчителів
	Протягом  року
	Наставники 
	План  роботи


                               РОЗДІЛ ІV
ОРГАНІЗАЦІЯ ВИХОВНОЇ РОБОТИ ТА ШКІЛЬНОГО ПАРЛАМЕНТУ
              Річний  план  виховної роботи

	№ п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Провести  вибори членів учнівської  ради на 2013-2014 рр.
	до 10.09
	Пед.організат.

	2
	Обрати  органи учнівського самоврядування в класах. Провести вибори Президента школи.
	до 30.09
	Кл. керівники, п/організатор

	3
	Організувати чергування учнів по школі. Графік на І і ІІ семестр.
	Постійно
	Пед.орган.
чергові вчит. ,кл.керів., учком

	4
	З метою розвитку в учнів інтересу до знань провести: вечори, конкурси, ігри, інтелектуального характеру (брейн-ринги, “Що? Де? Коли?”,Слабка ланка" та ін.) провести предметні тижні:

 географія, історія, біологія, математика, англійська мова, історія, право,українська мова та література, світова література, фізкультура. 

	На протязі року


	Вчителі предметники. Пед.організ

.учком

	5
	Провести конкурс “Кращий клас року”.
	Протягом року
	учком

	6
	Ознайомити учнів з історією народних свят і обрядів. Провести:

свято Миколая;

вечорниці на Андрія;Різдвяні свята,
конкурс Великодніх писанок.
	Протягом року
	учком

кл. керівники

пед. орган.

	7
	Провести:

Козацькі забави до Дня  Збройних Сил України

“Веселі старти”,Урочисту лінійку до Дня героїв Крут, Свято Валентина, 8 березня , Новий рік, Свято осені, День гумору, День захисників Вітчизни, Урочисту лінійку"Дзвони Чорнобиля", День вчителя,День захисника Вітчизни, тематичний вечір до Дня визволення України та дня визволення села, осінній бал.

	6.12

За графіком
	кл. керівники

вч. фіз-ри

пед.орган.

	8
	Відзначити Національні Дати :

День Злуки;

День Перемоги 

День Соборності України;
День Конституції.

	За планом
	вч. історії

кл. керівники

п/організатор

	9
	З метою виховання в учнів  патріотичних почуттів, національної гідності, забезпечення  усвідомлення ними своєї етнічної спільності провести  виховні години:

“Символи моєї держави”

“Конституція України – основний закон нашої держави,
“Мій край – моя історія жива”

“Україна – рідний край”
	прот.року


	кл. керівники

пед.орган.

	10
	З метою виховання поваги до загальнолюдських моральних цінностей:

· здійснювати вивчення  індивідуальних особливостей учнів, їхніх інтересів і потреб;

· виходячи з результатів діагностики допомагати учням у пізнанні власного характеру, боротьбі з негативними рисами, вихованні позитивних якостей;

· розвивати навчально-пізнавальні потреби та здібності учнів. 
· Провести бесіди:

“У країні прав дитини”

“Конституція України в моєму житті””,"В країні прав дитини","Мої права та обов’язки"
“Моральні переконання та вчинки”

“Конвенція прав дитини”

“Культура поведінки”, Етика та етикет»,"Порушення і наслідки", "Злочин і кара".
	На протязі року.

На протязі року


	кл. керівники

пед.орган.



	11
	Провести:

· Місячник безпеки руху та попередження дитячого травматизму “Увага, діти на дорозі”.

· Захід “Вогонь – і друг, і ворог”.

· “Збережемо пам’ять про подвиг”

· Конкурс на кращу ялинкову прикрасу, на кращого діда Мороза і Снігуроньку, снігових фігур.

· Операцію-огляд “Живи, книго”.

· Вечір гумору “Смійтеся на здоров’я”.

· Виховний захід “Шануй батька й матір”.
· Тиждень безпеки життєдіяльності.

· Бесіди по класах до Міжнародного Дня боротьби з тютюнопалінням.


	вересень

прот.року

за планом
	кл. керівники

п/організатор

вч. біології

вч. малюв.

  вч. укр. літ-ри

вч. історії

учн. парламент

вч. ОБЖвч. фіз-ри

кл.керівники

	12
	Провести анкетування учнів школи.
	Прот. року
	Пед.організат

	13
	З метою формування в учнів здорового способу життя, пропаганди медичних знань  проводити бесіди про шкідливість алкоголю, тютюну, наркотиків, небезпеку венеричних захворювань, СНІДу.
	прот.року
	кл. керівники, 

пед.огран.

	14
	Організувати змістовний відпочинок для учнів, проводити тематичні вечори, зустрічі, конкурси, дискотеки (за окремим планом).
	прот.року
	Пед.орган.

кл. керівники, 

учком

	15
	Закріпити ділянки території школи за класами для постійного прибирання. Підтримувати її в належному порядку.
	прот.року
	Пед.орган., класн.керів.

Вч. праці

	16
	Організувати роботу “книжкової лікарні”, проводити рейди-огляди стану збереження підручників.
	прот.року
	учком

	17
	Рейди перевірки по класах.
	прот. року
	Пед.орган.уч. парламент

	18
	Контролювати проведення інформаційних лінійок, роботу з органами самоврядування, учнівським активом класу тощо.
	прот. року
	Пед.орган.


	
	                      І семестр
                            В Е Р Е С Е Н Ь
	ДАТА
	Примітки

	1
	День Знань. Святкова лінійка..
	1.09
	

	2
	Організаційні збори. Оформлення класних кутків.
	2-6.09
	

	3
	 Зустріч з працівником ДАІ.
	 3.09
	

	4
	Ігрова програма "Дорожні знаки ти вивчай, ніколи їх не забувай!"
	6.09 -11.09
	

	5
	Виставка "Осінній вернісаж".
	18.09
	

	6
	Захід «Увага! Діти на дорозі». Змагання велосипедистів.
	19.09
	

	7
	До 70-річчя партизанського руху на Україні перегляд худ. фільму.
	17.09
	

	8
	Виховний захід " Казка про правила" 1-4 кл.
	16.09
	

	9
	Конкурс малюнку на тему « Урожай» 1-4кл.
	20-27.09
	

	10
	Година спілкування " Мій рідний край - моя історія жива".
	25.09
	

	11
	В.Сухомлинський "Світоч української педагогіки" Тематична година.
	27.09
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	                               Ж О В Т Е Н Ь
	
	

	1
	Свято присвячене Дню вчителя.
	4.10
	

	2
	Виховний захід "Державні символи України"
	8.10
	

	3
	 Свято « А я просто українка" 
	10.10
	

	4
	Ти і твоє ім’я. Його витоки, історія. (1-9кл.)
	8-11.10
	

	5
	Бесіда «Торгівля людьми: це може статися з кожним»
	16.10
	

	6
	 В Країні прав дитини.
	18-22.10
	

	7
	Диспут «Шкідливі звички, чи життя собі на втіху».
	23.10
	

	8
	Тиждень фізкультури.
	
	

	9
	Свято " Зачаровані казкою". (1-4кл.)
	24.10
	

	10
	 Диспут на тему «Як би ти жив, якби міг жити як хочеться?»
	25.10
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	                           Л И С Т О П А Д
	
	

	1
	Бесіда "ВІЛ-СНІД - знання і розуміння".
	5.11
	

	2
	Тиждень історії.
	
	

	3
	Бесіди "Проблеми підліткового віку"
	8.11
	

	4
	 Тематичний вечір до Дня визволення України.
	15.11
	

	5
	Тиждень української мови.
	
	

	6
	Година спілкування " Хороші манери для дівчаток"
	20.11
	

	7
	Родинне свято «Шануй батька та матір». (1-4кл.)
	21.11
	

	8
	Конкурс малюнку " Моя сімя". 
	25-28.11
	

	9
	Осінній бал.
	29.11
	

	10
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	                                        Г Р У Д Е Н Ь
	
	

	1
	Ігри, конкурси «Весела перерва».
	2-5.12
	

	2
	Бесіда з  підлітками "Захворювання шкіри"
	4.12
	

	3
	«Козацькі розваги». (1-4кл.) (5-9кл.)
	6.12
	

	4
	Свято Андрія.
	12.12
	

	5
	Слабка ланка.
	17.12
	

	6
	Конкурс малюнку «Моя улюблена тварина».
	16-20.12
	

	7
	День святого Миколая.
	19.12
	

	8
	Операція - огляд "Живи книго".
	25.12
	

	9
	Новорічне свято.1-4кл.
	27.12
	

	10
	Новорічний вогник 5-9 кл.
	27.12
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	                      ІІ семестр

                                      С І Ч Е Н Ь
	
	

	1
	Різдвяна вікторина.
	14.01
	

	2
	Лінійка до "Дня героїв Крут"
	
	

	3
	Бесіди «Про культуру та етикет –жартома та всерйоз».
	16.01
	

	4
	 «На гостину до бібліотеки». (1-4кл.) (5-9кл.)
	17.01
	

	5
	Слабка ланка  «Шляхами історії »
	21.01
	

	6
	"Бабусине свято"(1-4кл.)
	23.01
	

	7
	Тематичний вечір «Таємниці навколо нас. Загадкові явища природи».
	28.01
	

	8
	Проведення інтелектуальних ігор.
	31.01
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	                                 Л Ю Т И Й
	
	

	1
	Бесіди про пожежну безпеку.
	3.02
	

	2
	Тематичний вечір «Таємниці навколо нас. Загадкові споруди. Зниклі цивілізації».
	7.02
	

	3
	 Свято Валентина.
	14.02
	

	4
	Бесіди з учнями «Все про шкідливі звички».
	18.02
	

	5
	«Веселі уроки» конкурс. (1-4кл.)
	20.02
	

	6
	Розважальна програма "Хто зверху"
	21.02
	

	7
	Вітаємо захисників Вітчизни. Козацькі розваги. (1-9кл.)
	22.02
	

	8
	Тиждень математики.
	
	

	9
	Бесіда "Конфлікт і ми"
	28.02
	

	
	
	
	

	
	
        Б Е Р Е З Е Н Ь
	
	

	1
	"Весняний первоцвіт" конкурс малюнку.
	3-7.03
	

	2
	Святковий концерт до 8 березня.
	7.03
	

	3
	Година спілкування  присвячена Т.Г.Шевченку.
	10.03
	

	4
	Тиждень світової літератури.
	
	

	5
	А нумо дівчата.
	13.03
	

	6
	Бесіда "Злочин і кара"
	19.03
	

	7
	Тиждень біології.
	
	

	8
	Бесіда "Проблеми підліткового віку"
	20.03
	

	9
	Свято ввічливості.
	21.03
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	                                     К В І Т Е Н Ь
	
	

	1
	 День гумору "Смійтеся на здоров'я" (1-9кл.)
	1.04
	

	2
	 Виховний захід "Державні символи України"
	4.04
	

	3
	Вікторина "100 питань - 100 відповідей"
	8.04
	

	4
	Цікаві звірята.(1-4 кл) свято.
	11.04
	

	5
	Тиждень англійської мови.
	
	

	6
	Тематичний вечір «Дзвони Чорнобиля».
	25.04
	

	7
	Тиждень географії.
	
	

	8
	Вечір «Без верби і калини нема України"
	30.04
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	                                          Т Р А В Е Н Ь
	
	

	1
	Весела перерва. Ігри , конкурси.
	6.05
	

	2
	Святковий парад.
	9.05
	

	3
	Дискусія «Якою повинна бути школа».
	13.05
	

	4
	Конкурс на кращий твір, малюнок «Школа моєї мрії».
	14-16.05
	

	5
	Вечір відпочинку «Шкільна перерва».
	16.05
	

	6
	Диспут " Проблеми підліткового віку"
	22.05
	

	7
	Останній дзвінок.
	30.05
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


            Організація   роботи   парламенту  школи 
	№

п/п
	Заходи
	Дата

 проведення
	Відповідальний

	1.
	Загально шкільна  лінійка
 (аналіз  діяльності  школярів  за  тиждень)
	Щопонеділка
	Салганюк І.Л.
Черговий  вчитель 

	2.
	Рейд  відвідування  ранкової  зарядки
	Щосереди,  четверга,  п’ятниці
	Салганюк.І.Л.
Черговий  вчитель

	3.
	Рейд  відвідування  учнями  школи
	Щоп’ятниці 
	     Директор

	4.
	Засідання  парламенту  
	1  раз  на місяць
	Салганюк І.Л.

	5.
	Проведення  вечору  відпочинку  для  школярів  7 -9 класів
	Раз  на  місяць
	Класні  керівники  за  графіком 

	6.
	Дискотека  для  учнів 1 – 4 класів 
	1  раз  на місяць
	Класоводи  за графіком

	7.
	Рухливі  ігри  на  перервах 
	Щодня 
	Члени  парламенту

Черговий  вчитель 

	8.
	Рейд  перевірка збереження шкільного майна
	Щовівторка 
	Салганюк І.Л.
Члени  парламенту 

	9.
	Допомога  людям  похилого  віку – група милосердя
	Один  раз  у  два  тижні
	Класні керівники

	10.
	Висвітлення  роботи  парламенту  на сторінках спеціальної стінної  газети   «Шкільний вісник»
	1  раз  на  місяць 
	Салганюк І.Л.
Члени  парламенту

	11.
	Залучати  членів  парламенту  до  активної  діяльності  у  житті  школи
	Протягом  року 
	Салганюк І.Л.

	12.
	Прийом  у  козачата  
	Жовтень 
	Салганюк І.Л.

	13.
	Продовжити  практику проведення підсумків навчання за тиждень, місяць, семестр 2 - 9  класів
	Протягом року
	Салганюк.І.Л.
Члени  парламенту

	14.
	Продовжити практику щоденної перевірки стану прибирання класних кімнат
	Протягом року
	 Салганюк І.Л.
шк.. парламент,  Черговий  вчитель

	15.
	Організувати разом з батьківським комітетом школи рейди – консультації з метою визначення:

1.Чи дотримується учень режиму дня?

2.Чи є умови для продуктивної  домашньої роботи?

3.Контроль батьків за виконанням школярем режиму дня
	Один раз на квартал
	Батьківський комітет  школи Парламент школи

Класні керівники

	16.
	Започаткувати  практику висвітлення підсумків щоденного прибирання класних кімнат в «Дзеркалі чистоти» 
(стінна  газета «Шкільний  вісник»)
	Щодня
	Черговий вчитель

Парламент  школи

	17.
	Засідання  козачат:

1. «Звідки  взялися  козаки-запорожці»

2. «Історія  козацтва»

3. «Славетні  імена»  
	Двічі  на  семестр

Жовтень

Грудень 

Лютий Квітень 
	Салганюк І.Л.


                                                      РОЗДІЛ V
        Норми  і  положення державного   стандарту 

                         загальної середньої освіти 

	№
	     Зміст    роботи
	Термін
	Виконавці
	Примітка

	1
	Забезпечувати виконання державного стандарту загальної середньої освіти
	Протягом року
	Адміністрація школи, педагогічний колектив
	

	2
	Продовжити забезпечення якісного і повного впровадження державного стандарту початкової освіти
	Протягом року
	Адміністрація школи, ШМО початкових класів
	

	3
	Організувати на засіданнях ШМО  обговорення  Державного стандарту освітніх галузей
	Серпень
	 керівники ШМО
	

	4
	Через систему внутрішньошкільного контролю здійснювати контроль за дотримання вимог Державного стандарту освіти


	Протягом року
	Адміністрація школи
	

	5
	Здійснювати контроль за відповідністю річного календарного планування з вимогами Державного стандарту освіти


	Вересень, січень
	 Директор школи
	

	6
	Забезпечувати навчальне методичне забезпечення освітянського стандарту


	Протягом року
	Дирекція школи
	

	7
	Продовжити розвиток і удосконалення шкільної системи  допрофільного і пропедевтичного навчання з творчим використанням інваріантної    складової змісту загальної середньої освіти


	Протягом року
	 Директор школи
	

	8
	Проводити моніторинг виконання інваріантної складової змісту загальної середньої освіти


	Грудень, червень
	Директор школи
	

	9
	Сприяти творчому підходу педагогічних працівників до вибору і використання освітніх програм, 

навчальних курсів, посібників до варіативної складової змісту загальної середньої освіти
	Серпень-вересень
	Директор школи


	

	10
	Проводити системний контроль за відповідністю освітнього рівня учнів


	Протягом року
	Дирекція школи
	

	11
	Забезпечувати високу організаційно – методичну якість підготовки і проведення державної підсумкової атестації


	Травень, червень
	Дирекція школи
	

	12
	Удосконалювати і творчо розвивати форми, спосіб, зміст і  методи поточного та підсумкового оцінювання знань учнів


	Протягом року
	 Директор школи
	

	13
	Переведення учнів до наступних класів здійснювати у повній відповідності до порядку, встановленому МОН України


	Травень, червень
	Дирекція школи
	

	14. 
	Забезпечувати вчасне і якісне подання замовлень на виготовлення документів про освіту випускникам базової   середньої школи


	 листопад
	Директор школи
	

	15. 
	Забезпечувати системний контроль за дотриманням Критеріїв оцінювання учнів


	Протягом року
	Директор школи
	

	16.
	Забезпечувати вчасне ознайомлення, вивчення нормативних документів щодо організації і проведення   державної підсумкової атестації


	Протягом року
	Директор школи
	

	17. 
	Забезпечити високий рівень організаційно - методичного впровадження другої іноземної мови

	Протягом року
	 Директор школи
	

	
	
	
	
	


                         На 2013 – 2014 рік 
призначено  класними керівниками
  1  клас –  Циганкова Тетяна Григорівна
 2  клас -   Віннік Ольга Василівна
 3  клас –  Каленик Тетяна Іванівна

 4  клас –  Кравецька Руслана Валентинівна
 5  клас  - Хаща Ганна Юріївна

 6  клас –  Фудар Алла Вікторівна
 7  клас –  Кукобенко Микола Петрович

 8  клас – Сарданова  Рада Анатоліївна
 9  клас –  Даненко Світлана Леонідівна
                                         РОЗДІЛ VІ
 Фінансово – господарча       діяльність.
Матеріально – технічна      база

	№ п/п
	Зміст  роботи
	Дата

проведення
	Відповідаль-

ний
	Примітка  про  виконання 

	1.
	Провести загальношкільні рейди-перевірки:

- збереження шкільного майна

- збереження тепла в приміщенні

- збереження підручників 
	Протягом року 
	Директор  школи


	

	2.
	Провести перевірку опалювальної системи, водопроводу, пож. щита.
	Серпень- вересень
	Директор  школи
	

	3.
	Проводити перевірку і контроль світлового режиму в школі
	Протягом року 
	Директор  школи
	

	4.
	Забезпечувати ремонт та збереження навчальних посібників і технічних засобів
	Протягом року
	Директор  школи
Зав.  кабін.
	

	5.
	Проводити роботу по забезпеченню школи підручниками, періодичною пресою та  методич. літературою
	Протягом року
	Бібліотекар  школи
	

	6.
	Сприяти поповненню матеріальної бази школи:

1.Набору приладів для уроків  фізики,  хімії, біології

2.Креслярського, демонстраційного приладдя для уроків математики.

3.Посібників для додатк.  читання

4.Навчальних ілюстративно-демонстраційних матеріалів для кабінетів мови і літератури, математики.

5.Демонстраційних матеріалів для початкових класів.

6. Карти для уроків історії

7.Відеоматеріали:

-фольклорний

-англійський

-історія

-хімія

-світова література
	Протягом року
	Директор  школи
	

	
	
	
	
	

	7.
	Сприяти введенню комп’ютерної системи в Інтернет.
	Протягом року
	Директор  школи
	

	8.
	Розпочати  роботу по накопиченню  відеотеки:

1.Уроків і позакласної роботи з предмету для вивчення передового досвіду;

2.Кращі зразки уроків і виховних заходів вчителів школи;

3.Відеозаписи для використання в виховній роботі класних керівників;

4.Навчальних відеокасет, дисків наукового змісту для використання на уроках.
	Протягом року
	Директор  школи
	

	9.
	Придбати:

- телевізор

- магнітофон

- волейбольні та футбольні м’ячі
	Протягом року
	Директор  школи
	

	10.
	Продовжити роботу по залученню для потреб закладу позабюджетних коштів
	Протягом року
	Директор  школи
	

	11.
	Продовжити практику ведення Книг обліку споживання електроенергії
	Протягом року
	 Відп. За електрогосп. 
	

	12.
	 Закінчити заміну вікон на металопластикові
	Протягом року
	 директор
	

	13.
	Оформити  передплату  на  фахові  журнали
	Вересень

Січень 
	Бібліотекар 
	

	14.
	Капітальний ремонт котельні 
	Серпень
	 Директор
	

	15.
	Утеплити  вікна  
	Жовтень 
	Техперсон. 
	

	16.
	Генеральне  прибирання  шкільних  приміщень 
	Двічі  на  місяць
	 Техперс.
	

	17.
	Здійснити повну поглиблену інвентаризацію шкільного майна
	Червень
	 Директор
	

	18.
	Здійснити  косметичний  ремонт  шкільного  приміщення
	Червень-липень 
	 Директор 
	


                                                        РОЗДІЛ VІІ
       Науково – методичне забезпечення
           План  роботи   з педагогічними кадрами

	№ п/п
	Зміст  роботи
	Дата
	Відповідальний

	1.
	Сприяти підвищенню педагогічної майстерності шляхом проходження курсів при ОІППО вчителями:

Циганкова Т.Г., Салганюк І.Л.
	За графіком
	Директор школи 

	2.
	Провести методичні  наради при директору.

	Протягом року
  
	Директор школи

 

	3.
	Сприяти роботі шкільних методичних об’єднань:

- вчителів початкових класів;

- вчителів природничо-математич. циклу;

- класних керівників.
	Протягом року
	Керівники ШМО

	4.
	Проводити огляд новин методич. пошти
	Щомісяця 
	Керівники  ШМО

	5.
	Спрямовувати самоосвітню роботу на вивчення і впровадження педагогічної спадщини вчителів-новаторів
	Протягом року
	Керівники  ШМО

	6.
	Організувати атестацію вчителів:
Циганкової Т.Г.- вчителя початкових класів
Фудар А.В.-вчителя зарубіжної літератури

Віннік О.В. – вчитель початкових класів
Даненко С.Л. – вчителя географії

Салганюк І.Л. – вчителя історії
	Жовтень-квітень 
	Директор  школи 

	7.
	Провести відкриті уроки
	Протягом року 
	Керівники  ШМО

	8.
	Організувати тематичні консультації для молодих вчителів:

1.Вимоги до складання  плану роботи на рік
2.Методика підготовки і пров. позакл. зах.
3.Тематичний облік знань і оцінюв.учнів
4.Особливості індивід. роботи з учнями


	Протягом року
	Вчителі - наставники

	9.
	Проводити „Круглі столи” з питань ознайомлення з методичними  новинами / після проходження курсів/
	Протягом року
	Керівники  ШМО

	10.
	Здійснити особистісний контроль за системою роботи вчителя:

 Салганюк І.Л.
	Жовтень – березень
	Керівник  МО
Директор  школи

	11.
	Продовжити розробку і друкування буклетів з досвіду роботи закладу
	Протягом  року
	Керівники  ШМО

	12. 
	Організувати стан вивчення викладання предметів.
	Листопад - грудень

Січень - лютий
	Директор  школи

Керівник  МО

	13.
	Проводити предметні тижні 
	Протягом року
	Керівники ШМО

	14.
	Класноузагальнюючий  контроль  уч. 5 кл.
	ІІ семестр
	Директор  школи
Керівники  ШМО


Учасники  навчально – виховного  процесу
	№

п/п
	Зміст  роботи


	Дата  виконання
	Відповідаль-

ний
	Примітка

	1.
	Організувати ряд заходів по роз’ясненню прав і обов’язків учнів у відповідності до Закону України «Про загальну середню освіту»
	Протягом року
	Класні керівники
	

	2.
	Продовжити цілеспрямовану роботу класних керівників по вивченню положень Конвенції ООН про права дитини
	Протягом року
	Керівник  МО
	

	4.
	Організовувати  та сприяти якісному оздоровленню  в пришкільному та стаціонарних таборах України дітей – сиріт, позбавлених батьківського піклування, дітей - інвалідів, постраждалих від аварії на ЧАЄС
	Протягом року, травень-серпень
	Директор  школи
	

	5.
	Забезпечувати якісну організацію поглиблених щорічних медоглядів школярів
	Квітень 
	Директор  школи
	

	6.
	Продовжити цілеспрямовану просвітницько – виховну роботу по формуванню гігієнічних навичок та засад здорового способу життя
	Протягом року
	Класні  керівники
	

	7.
	Забезпечувати безпечні і нешкідливі умови навчання,   належний режим роботи
	Протягом року
	Директор  школи
	

	8.
	Створювати належні умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я школярів
	Протягом року
	Директор  школи 
	

	9.
	Продовжити співпрацю з педіатричною службою та підлітковим кабінетом ЦРЛ щодо забезпечення медичним обслуговуванням учнів школи
	Протягом року
	Директор  школи
	

	10.
	Організувати  щоденне гаряче харчування учнів школи харчування
	З

01.09.2013
	Директор  школи
	

	
	
	
	
	

	11. 
	Продовжити практику нагородження учнів подяками, свідоцтвами, грамотами школи встановленого зразка за участь і перемогу в усіх навчальних і виховних заходах школи як засіб морального стимулювання 
	Протягом року
	Директор  школи
	

	12.
	Здійснювати розподіл, обговорення та узгодження педагогічного навантаження 
	Травень 
	Директор  школи
	

	13.
	Сприяти організації і проведенню атестації вчителів школи у відповідності до Типового положення про атестацію педагогічних працівників
	Протягом року
	Директор школи
	

	14. 
	Забезпечувати вчасне подання замовлень на проходження курсової перепідготовки при ОІППО ім. В. О.Сухомлинського
	Вересень 
	Директор  школи 
	

	15.
	Включити в курс «Батьківського всеобучу» цикл заходів щодо ознайомлення батьків з правами і обов’язками, обумовленими ст.. 29 Закону України «Про загальну середню освіту»
	З

01.09.2013
	Керівник  МО  кл.  керівників
	

	16.
	Проводити щороку загальношкільні батьківські збори
	Вересень-Червень
	Директор школи
	


                                             РОЗДІЛ VІІІ
                Робота шкільної  бібліотеки

  Основні завдання і напрямки діяльності  шкільної  бібліотеки

Діяльність шкільної бібліотеки спрямована на виховання в учнів інформаційної культури, любові до книги, культури читання, вміння користуватись бібліотекою, а також на забезпечення різноманітного змісту навчального процесу, всебічне сприяння підвищенню методичної майстерності вчителів шляхом пропаганди педагогічної літератури та інформації про неї. Особлива увага приділяється широкій популяризації української літератури з питань освіти, історії і культури Українського народу та повага до рідної мови, національно-культурних і духовних надбань нашого народу.

Основні показники роботи бібліотеки

У 2013-2014 н. р. шкільною бібліотекою планується обслуговувати:

	Класи
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Всього учнів
	5
	8
	5
	5
	6
	7
	6
	6
	8


План проведення заходів шкільною бібліотекою

Вересень

	№ п/п
	Заходи
	Дата

проведення
	Відповідальний

	1.
	Провести  перереєстрацію читачів на 2013-2014 навчальний рік
	Вересень
	Бібліотекар

	2.
	Консультувати читачів під час видачі літератури щодо правил користування бібліотекою
	Протягом року
	Бібліотекар 

	3.
	Здійснювати прийом і технічну обробку нової літератури і підручників
	Протягом року
	Бібліотекар 

	4.
	Створити новий актив читачів на 2013-2014 навчальний рік
	До 15.09
	Бібліотекар 

	5.
	Забезпечити огляд літератури і книжкову виставку до 1 уроку
	22.08
	Бібліотекар 



	6.
	Списати літературу загублену читачами і поновити записи заміненої літератури
	До 25.08
	Бібліотекар 

	7.
	Вивчити стан забезпечення учнів підручниками
	До 25.09
	Бібліотекар 



	8.
	Розпочати проведення  традиційного огляду-конкурсу  „Живи, книго!”.
	З 05.09
	Бібліотекар голова оргкомітету

	10.
	Передплатити періодичну пресу на наступний рік
	До 25.10
	Бібліотекар 


Жовтень

	№ п/п
	Заходи
	Дата

проведення
	Відповідальний

	1.
	Підготувати  тематичну книжкову виставку до Дня вчителя
	4.10
	Бібліотекар 

	2.
	Поновити картотеку спостережень за читачами і їх читацькими інтересами
	Протягом року
	Бібліотекар 

	3.
	Оформити книжкові виставки “Школярі – за здоровий спосіб життя”.  «Історія України»
	19.10

          25.10
	Бібліотекар


Листопад

	№ п/п
	Заходи
	Дата

проведення
	Відповідальний

	1.
	Ознайомити другокласників  із  шкільною бібліотекою.
	До 15.11
	Бібліотекар 

	2.
	Провести виховний захід «Книжечка шукає друзів»
	30.11
	Бібліотекар

	3.
	Випуск  стінної  газети  «Для  вас  читачі»
	Протягом  місяця
	Бібліотекар


Грудень

	№ п/п
	Заходи
	Дата

проведення
	Відповідальний

	1. 
	Організувати книжкову виставку «Книги, подаровані бібліотеці»
	Протягом місяця
	Бібліотекар 

	2. 
	Провести свято посвяти в читачі
	15.12
	Бібліотекар 
Класовод  2  кл.


Січень

	№ п/п
	Заходи
	Дата

проведення
	Відповідальний

	1.
	Зробити аналіз додаткового читання учнями початкових класів
	23-27.01
	Бібліотекар 

	2.
	Провести бібліотечний урок «Твої перші енциклопедії»  для  уч.  5  кл
	Протягом місяця
	Бібліотекар, 

кл. керівники


Лютий

	№ п/п
	Заходи
	Дата

проведення
	Відповідальний

	1.
	Книжкова  виставка  «Письменники – земляки»
	До 9.02
	Бібліотекар 

	2.
	Проводити  індивідуальні бесіди з читачами про прочитані книги
	Протягом місяця
	Бібліотекар 

	3.
	Випуск  стінної  газети  «Для  вас  читачі»
	Протягом  місяця
	Бібліотекар


Березень

	№ п/п
	Заходи
	Дата

проведення
	Відповідальний

	1.
	Провести свято «Уклін тобі, Тарасе»
	9.03
	Бібліотекар 

Вчиелі-предметники

	2.
	Провести тиждень дитячої книги
	 26 –30.03
	Бібліотекар

Кл. керівники 

	3.
	Провести рейдову перевірку підручників
	До 23.03
	Бібліотекар, парламент 


Квітень

	№ п/п
	Заходи
	Дата

проведення
	Відповідальний



	1.
	Провести  тематичний  вечір  за творами  видатних  письменників
	Протягом місяця
	Бібліотекар

	2.
	Випуск  стінної  газети  «Для  вас  читачі»
	Протягом  місяця
	Бібліотекар 


Травень

	№ п/п
	Заходи
	Дата

проведення
	Відповідальний



	1.
	Провести роз’яснювальну роботу з боржниками бібліотеки
	До 25.05
	Бібліотекар 

	2.
	Оформити книжкову виставку „Україна в роки Великої Вітчизняної війни.” 
	       До  9.05
	Бібліотекар

	3.
	Прийняти та видати підручники  вчителям-предметникам 
	Згідно графіка
	Бібліотекар 

	4.
	Проаналізувати розрахунки з бібліотекою учнів випускних  кл.
	Протягом місяця
	Бібліотекар 

	5.
	Скласти рекомендаційні списки літератури на літо для школярів
	До 27.05
	Бібліотекар 


                                    РОЗДІЛ ІX
Координація  внутрішньо шкільного  контролю
І семестр 2013-2014 навчального року

	№ п/п
	Предмет  контролю
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень

	1.
	Стан ведення кл.  журналів
	 
	НД
	 
	Н

	2.
	Планування навчально-виховної роботи
	Д
	
	
	Д

	3.
	Робота гуртків
	
	Д
	 
	Н

	4.
	Плани роботи  МО
	Д/І
	
	
	Н

	5.
	Плани роботи гуртків
	Д/І
	
	Д
	НД

	6.
	Календарні плани
	Д/І
	
	
	Н

	7.
	Стан проходження медогляду
	ОН
	
	
	

	8.
	Перевірка щоденників
	Д
	Д
	ОН
	Н

	9.
	Перевірка зошитів
	 
	 
	 Д
	Н 

	10.
	Особистісний контроль:
Салганюк І.Л.
Фудар А.В.

Циганкова Т.Г.
Віннік О.В.

Даненко С.Л.


	 
	Д
 
	       Д
  
	Д


	11
	Стан викладання предметів
 
	
	
	        Д
 
	Н
 

	12.
	Організація харчування
	Д/І/Н
	
	
	НД

	13.
	Санітарний стан по школі
	Д
	Д
	Д/І
	Н

	14.
	Забезпеченість  школи аптечкою
	Д/І
	
	
	Д/І

	15.
	Робота з обдарованими дітьми
	
	
	
	НД

	16.
	Ведення трудових книжок
	
	
	
	Д

	17.
	Стан вед. особових справ
	
	
	Д
	

	18.
	Контроль за відвідуванням занять
	Д
	ОН
	Д
	НД

	19.
	Стан прийому-передачі підручників
	Д
	
	
	

	20.
	Стан збереження підручн.
	Д/І
	
	
	

	21.
	Робота бібліотеки
	
	
	
	Д/І

	22.
	Виконання навч. програм
	
	
	
	Д/І

	23.
	Виконання мінімуму К/Р, практичних, лабораторних, УРЗМ
	
	
	
	ОН

	
	
	
	
	
	

	24.
	Цивільна оборона
	
	
	
	

	25.
	Протипожежна безпека
	Д/І
	
	НД
	

	26.
	ОП,  ТБ
	 
	Д
	
	НД

	27.
	Тепло- електроспоживання
	Д
	Д/І
	Д
	Д

	28.
	Адаптація учнів 5 кл.
	
	 
	
	ОН

	29.
	Працевлаштування уч. 9кл.
	Д/І
	
	
	

	30.
	Результативність предметн. олімпіад різних рівнів
	
	НД
	КМО
	Н

	31.
	Виконання планів навчально-виховної роботи
	
	
	
	ОН

	32.
	Директорські контр. роботи
	
	
	
	Н

	33.
	Шкільний архів
	Д
	
	
	

	34.
	Стан накопичення метод. матеріалів, демонстративн., ілюстративних матеріалів
	
	ОН
	
	

	35.
	Хід підготовки до атестації
	
	Д
	
	Н


ІІ семестр 2013 -2014 навчального року

	№

п/п
	Предмет 
контролю
	Січень 
	Лютий 
	Березень 
	Квітень 
	Травень 
	Червень

	1.
	Стан ведення 

кл. журналів
	
	Д
	Н
	 
	Д 
	Н

	2.
	Плани навчально-виховної роботи
	ОН
	
	
	
	
	Н

	3.
	Плани роботи  МО
	ОН
	
	
	
	НД
	

	4.
	Стан ведення документації діловодом школи
	Н
	
	
	
	
	

	5.
	Стан ведення документації з ТБ
	Д
	ОН
	
	
	Д
	Н

	6.
	Цивільна оборона
	
	
	
	Д
	Н
	

	7.
	Протипожежна оборона
	
	Д
	
	Д
	
	Н

	8.
	Облік тепло- енергопостачання
	Д
	Д
	Д
	Д
	Д
	Д

	9.
	Санітарний стан школи
	Д
	НД
	Д
	Д
	Д
	Д

	10
	Робота бібліотеки
	
	
	Д
	
	Н
	

	11
	Стан перевірки зошитів
	
	 світова літер.
5-9
	матем. 

7-9
	Фізика
7-9 
	Укр.мов
 3-4
	

	12
	Стан ведення і перевірки щоденників
	Д
	Д
	ОН
	Д
	Н
	

	13
	Робота гуртків
	
	
	ОН
	
	ОН
	Н

	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Знаряддя і документація з фіз. виховання
	
	Д
	
	
	
	

	15
	Стан систематизації і зберігання архівних матеріалів
	
	
	
	
	
	    Д

	16
	Викладання предметів:

· в 2кл.
	
	Д
	П
	
	Д
	

	17
	Особистісний контроль:

Салганюк І.Л.
Фудар А.В.

Циганкова Т.Г.

Віннік О.В.

Даненко С.Л.
	
	Д  
	
	
	
	

	18
	Готовність і якість  до ДПА
	
	
	
	Д
	Д
	

	19
	Робота з обдарованими дітьми
	
	
	Д,  КМО
	
	
	

	20
	Стан ведення особових справ
	
	
	
	
	
	Д

	21
	Зберігання підручників
	Б/І
	
	
	
	Д
	

	22
	Виконання 

навч. програм
	
	
	
	
	Д
	

	23
	Виконання мінімуму письмових робіт, практичних, лабораторних, позакласних уроків
	
	
	
	
	НД
	

	24
	Контроль за відвідув.  навч. занять
	 Д
	Д
	Д 
	Д
	Д 
	

	25
	Книга видачі похвальн. листів
	
	
	
	
	
	Д/І

	26
	Робота пришкільн.табору
	
	
	
	
	Н
	ОН

	27
	Організація та якість харчув. уч.
	ОН
	
	ОН
	
	ОН
	

	28
	Класноузагальн. контроль  у  5 кл.
	
	
	Д, КМО
П
	Н
	
	


УМОВНІ  ПОЗНАЧКИ:

Д- директор школи   Б- бібліотекар    ОН - оперативна нарада     Н – наказ
КМО – керівник методичного  об’єднання   І- інструктивна допомога   П – педрада НД - нарада при директорі

                                   РОЗДІЛ X

Робота школи з охорони праці і техніки    безпеки
1. Організаційні  заходи .  

Техніка безпеки.  Пожежна  безпека.  Електробезпека.  Виробнича санітарія
	№

п/п
	Заходи
	Дата проведення
	Відповідаль-ний
	Контроль  за  інформаційним забезпеченням

	1.
	Забезпечити роботу служби з охорони праці у відповідності до діючого положення 
	Протягом року
	Директор школи


	Система 

	2.
	Забезпечити щоквартальний розгляд стану травматизму невиробничого характеру на оперативній нараді 
	Раз на квартал
	Директор школи


	Аналіз 

	3.
	Забезпечити вчасне розслідування нещасних випадків у відповідності до Положення про розслідування та облік нещасних випадків
	Протягом року
	Комісія розслідування нещасних випадків
	Акт 

	4.
	Забезпечувати заклад  нормативною документацією з охорони праці державної та галузевої чинності
	Протягом року
	Директор школи
	

	5.
	Переглянути діючі та розробити відсутні  інструкції з безпеки праці,  посадові інструкції та інструкції з охорони праці
	До 15.09.
	Директор школи
	

	6. 
	Постійно  контролювати    дотримання  ТБ  та  санітарно-гігієнічних  вимог
	Протягом року
	Директор школи
	Аналіз 

	7.
	Освітлення  в  навчальних  приміщеннях  довести  до  санітарних  норм
	Протягом  року 
	Директор
	Оператив. нарада

	8.
	Провести  з  учнями  інструктажі  з  ТБ  під  час  уроків  фізичного  виховання  та  труд.  навчання
	Протягом  року
	Вчителі-предметники
	Інструктаж

	9.
	Організувати чергування  в  школі.  Забезпечити  своєчасне  прибирання  шкільних  приміщень  техперсоналом  закладу
	Постійно 
	Директор  школи
	Оператив.  нарада

	
	
	
	
	

	10.
	Повести  інструктажі  з  ТБ  для  всіх  працівників  закладу  та  зареєструвати  у  журналі  встановленої  форми
	Протягом  року
	Відповідаль-

ний
за ОП
	Інструктаж 

	11.
	Провести  на  батьківських зборах  лекції  для  попередження  дитячого  травматизму
	За  планом  кл.  керівників
	Класні  керівники
	Протокол батьків. зборів

	12.
	Забезпечити  котельню  правилами  експлуатації  котлів,  графіком  роботи  кочегарів  та  змінним  журналом
	До  15.10
	Директор
	Аналіз 

	13.
	Організувати  медичний  огляд  всіх  учнів
	Квітень 
	Класні  керівники
	Медогляд 

	14.
	Забезпечити  проведення  дезинфікації,  дератизації у  відповідних  приміщеннях  закладу
	Протягом  року  
	 Директор 
	Аналіз 

	15.
	Очистити  територію  закладу  від  сухої  трави  та  опалого  листя
	Жовтень,  листопад 
	 Тех.персонал 
	Прибиран.  території 

	16.
	Забезпечити  вільний  доступ  до  всіх  будівель,  споруд.
	Протягом  року
	 Директор
	Оператив.  нарада 

	17.
	Видати  наказ про  заборону  паління  на  території  закладу
	Вересень 
	Директор  школи
	

	18.
	Проведення  тематичних  тижнів  з  ОП
	Жовтень

Січень

Березень

Травень 
	Відповідаль
ний  за  ОП
	Наказ, 
Аналіз  (наказ)

	29.
	Здійснювати  з  учнями  фізкультурно-оздоровчу  роботу


	Щоденно 
	   Вчитель фізвиховання

Класоводи

Чергові  вчителі
	

	20.
	Організувати перевірку контуру заземлення та ізоляції 
	До 1.09
	Директор  школи 
	Акт 

	21.
	Проводити 

тренування по евакуації учнів, працівників на випадок пожежі
	Раз у семестр

щороку
	Директор школи
	

	22.
	Відремонтувати несправну електроапаратуру
	Червень
	Директор 
	

	23.
	Забезпечити вчасне проходження працівниками школи медичного огляду
	Серпень 
	Директор
	Медогляд 

	24.
	Провести утеплення закладу в рамках підготовки до осінньо-зимового періоду
	Жовтень 
	   Директор 
	

	25.
	Вирішити питання вивезення сміття з території закладу
	Протягом року
	Директор 
	


2.  Контроль 

	№

п/п
	Заходи
	Дата проведення
	Відповідальний
	Примітка 

	1.
	Продовжити спільно з профкомом проведення спільних перевірок стану охорони праці, пожежної безпеки, санітарно-гігієнічних вимог.
	Щокварталу


	Директор школи
	

	2.
	 Проведення „Тижнів охорони праці”, „Тижнів профілактики дитячого травматизму та збереження здоров’я дітей”.
	Відповідно  до  плану  
	Директор школи
	

	3.
	Забезпечити перевірку готовності кабінетів, класних кімнат, майстерень, спортзалу   спортмайданчика  до нового навчального року і оформлення актів встановленої форми
	До 1.09
	Директор школи
	

	4.
	Перевірити функціонування оперативного адміністративно – громадського контролю
	Щомісяця 
	Директор  школи 
	

	5.
	Перевірити правильність проведення та реєстрації інструктажів з ТБ
	Вересень

Січень

Травень
	Директор  школи  
	

	6.
	Перевірити своєчасність та повноту проходження працівниками школи медичного огляду
	Серпень
	Директор школи
	

	7.
	Перевірити наявність аптечки  у  закладі
	Вересень, січень
	Директор  школи 
	

	8.
	Проконтролювати дотримання санітарно – гігієнічних норм у  спортивному залі
	Лютий
	Директор школи
	

	9.
	Перевірити стан експлуатації будівель навчальн. закладу
	Березень
	Директор  школи 
	

	10.
	Перевірити своєчасність проведення тижнів з  ОП
	Відповідно  до  плану
	Директор  школи
	

	11.
	Перевірити виконання угоди між адміністрацією та ПК з питань ОП
	Травень,

грудень
	Директор школи, 
голова ПК
	


Робота школи з безпеки  життєдіяльності  учнів
1.  Організаційні  заходи з ОБЖ 
	№ 
п/п
	Назва  заходу
	Дата проведення
	Відповідаль

ний
	Примітка

	1.
	Продовжити забезпечення класних керівників:
1) інструкціями для учнів,

відповідно діючих норм і вимог;
2) журналами реєстрації проведених інструктажів з учнями
	Протягом року


	Директор  школи
	

	2.
	Забезпечити обов’язкове вивчення предмету “Основи безпеки життєдіяльності” у  відповідності до вимог Міністерства освіти і науки України”
	Протягом року
	Директор  школи 
	

	3.
	Забезпечити своєчасність інформування  відділу освіти про випадки травматизму з учнями
	Протягом  року 
	Директор  школи 
	

	4.
	Забезпечити оперативний облік випадків дитячого травматизму в навчально-виховному процесі і в побуті
	
	Класні керівники
	

	5.
	Продовжити практику обговорення питань профілактики дитячого травматизму на батьківських класних зборах
	Протягом року
	Класні керівники
	

	8.
	Проведення  тижнів  з  ОБЖ:

· ПДР

· ПБ

· НС

· ОБЖ
	   Протягом року
	Вчитель  ОБЖ

Класні  керівники
	Наказ, 

Аналіз  (наказ)

	9.
	Провести  День  ЦО
	Травень 
	Директор  школи
	

	10.
	Провести  бесіди  про  безпечну  поведінку  на  канікулах
	Жовтень,

Грудень,

Січень,

Травень 

	Класні  керівники
	Бесіда 

	
	
	
	
	

	11.
	Розглянути питання профілактики дитячого травматизму на засіданні ШМО класних керівників
	Грудень 
	КМО
	

	12.
	Організувати навчання шкільної дружини юних рятівників
	З 15.09.
	Кл. керівники 
	

	13.
	Організувати зустрічі учнів з працівниками пожежної інспекції
	Протягом  року
	Кл. керівники
	

	14.
	Організовувати зустрічі з працівниками ДАІ
	Протягом  року
	Класні керівники
	

	15.
	Забезпечувати вчителів-предметників, класних керівників інструкціями з електробезпеки
	Протягом року
	Директор  школи
	

	16.
	Передбачити в планах  навчально-виховної роботи класних керівників питання щодо запобігання випадків суїциду
	До 15.09
    До 15.01

	Класні керівники
	

	17.
	Організувати вивчення стану роботи класних керівників щодо збереження життя і здоров’я учнів у 5-6 класах
	Січень, березень
	КМО
	

	18.
	Активізувати роботу по створенню гуртків і секцій з метою організації дозвілля дітей в позаурочний час
	Протягом року
	Директор  школи 
	

	19.
	Відвідувати уроки «Основ безпеки життєдіяльності» з метою контролю виконання програм і методики викладання
	Протягом року
	Директор  школи 
	


                                                        РОЗДІЛ XІ
     Заходи  по  підготовці  до  нового

                           навчального  року

                   Навчально-виховний  процес

	№ 

п/п
	Зміст
	Термін  виконання
	Відповідальний

	1.
	Засідання  педагогічної ради  
1. Переведення  учнів  1 – 8 кл.

2. Нагородження  Похвальними  листами
	Червень 
	Директор  школи

	2.
	Уточнення  списків  дітей,  що  будуть  навчатися  у  новому  навчальному  році
	Червень  
	Директор  школи 

	3.
	Ознайомити  педагогічний  колектив  з  проектом  річного плану  роботи  закладу
	Червень 
	Директор  школи

	4.
	Оформлення  шкільної  документації
	Червень
	Директор  школи

Класні  керівники


2.  Фінансово-господарська  діяльність

	№ 

п/п
	Зміст
	Термін  виконання
	Відповідальний

	1.
	Косметичний  ремонт.

	Червень 
	 Класні керівники 
Директор  школи 

	2.
	Прибирання  території  школи
	Протягом  літа
	 Обслуговуючий персонал 

	3.
	Косметичний  ремонт  фундаменту  шкільного приміщення
	Липень 
	 Обслуговуючий персонал  

Директор  школи

	4.
	Косметичний  ремонт  кочегарки 
	Квітень  
	  Кочегари 

	5.
	Заміна  вікон  на металопластикові.
	Червень  
	Директор  школи

	6.
	Косметичний  ремонт  класних  кімнат 
	Червень 
	Завідуючі  кабінетами 


[image: image1.png]



� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���








_1441442120

